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Obrazac 10 (pomoc¢no-tehnicko osoblje) “aviC-
JU Gimnazija"Mesa Selimovi¢" Tuzla - (72 ~ 2o -1/
Djel.br.: KONACNA RANG LISTA KANDIDATA M scaee D F - 5 _go ¥
RADNO MJESTO: Higijeniéar,3 izvrsioca, na punu normu, POZICUA: 85.1.
- na odredeno vrijeme
n Procentualno
punﬁaijtnih Br_nj : u‘f}::?\fcupo i:?l?::l Pmccmflalnn Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih L e Intervju| pripadnosti | (boracka uveé_ﬂnje P2 ostvarenih
¢lanova éla',l?va nekoj od kategorija osn.ovulrz.ldna bodova
domadinstva SIATIRYR boraékih ) R
kategorija
1 Mustacevic (Bahrija) Sanela 1 3 20,00% 4.2
2 Ibrisevié (Esed) Amela 1 3 20,00% 42
3 Imamovié (Avdo) Almedina 2 E 4
4 Palavrié (Osman) Osmana ] | 2 3,9
5 Halilovié (Taib) Selma ) 2. 3.8
6 Cickusi¢ (Mehmed) Amela 3 1,5 20,00% 3.6
7 Jazav&evié (Began) Llvira 1 2 15 20,00% 3.6
8 Numanovi¢ (1bro) Indira 1 3 33
9 Sari¢ (Cazim) Amela | | 1,5 20,00% 3
10 Zuki€ (Ismet) Mina | | 1.5 20.00% 3
11 Bosanki¢ (Mevludin) Edina 1 1 5 19.00% 2975
12 Softi¢ (Hamdija) Emilija 2 I8 2.5
13 Siljkovié - Zukié (Ramiz ) Raza 2 1.5 2.5
14 Pulovi¢ (Muhamed) Mubera 2 1.5 2,5
15 Husejnovi¢ (Osman) Adisa I 1.5 20,00% 24
16 Pulovi¢ (Muhamed) Selma ] 1.5 20,00% 2.4
17 Pirié (Nazmija) Nermina 1.5 20,00% 1.8
18 MandZzukié¢ (Alija) NedZzada 1,5 19.00% 1.785
19 Bulovi¢ (Saban) Senada 1,5 1,5
20 Hajdarevi¢ (Velid) DZenita P LS
21 Miogevic ( Bakija) Midija Kandidat nije pristupio/la intervjuu!




22 Trebo (Ramo) Mubera Kandidat nije pristupio/la intervjuu!

23 Mujkié (Sakib) Anita Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
24 Suljagi¢ (Salih) Mirna Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
25 Dzelilovi¢ (Alija) Sanina Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
26 Tanji¢ (Safer) Jasmina Kandidat nije pristupio/la intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
; Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Ime i prezime kandidata AR EEN &
pravne uslove konkursa
1 Mehmedovié (Alija) Emina Nepotpuna dokumentacija!
2 Durakovi¢ (Fahro) Indira Nepotpuna dokumentacija!
3 Besi¢ (Enver) Zinaida Nepotpun dokumentacija!

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ¥kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem pogte, dan predaje podti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radpe obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanije i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

odnosno procentu.alno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
kaji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — pregiséeni tekst

(»SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE s / B )
1. Nevzeta Karac, predsiednik Komisije ¢ 1 C 4,/{ v L%Q
vy [lo,

2. Esma Kari¢, élan Komisije

C_/L{L{ Y

3. Mirela Sehovi¢, ¢lan Komisije ==&l




JU Gimnazija ,Me$a Selimovié” Tuzla
Dr.Tihomila Markoviéa bb

75000 TUZLA

Tel.: 035/ 247 630

Broj: 02- 27014 ooy

Dawm_&7 05 2, 2021 godine

Na osnovu ¢lana 132, Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj:10/20- pregigéeni tekst ) €lana 20. stav 5. Pravilnika o uslovima kriterijima i postupku
zapodljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na padrudju Tuzlanskog kantona
broj ( 9/15,10/15,1/16,3/16,10/1-02-017921/16 od 22,07.2016.godine i 10/1-02-017921-2/16 od
25.07.2016.godine |, direktor TU Gimnazija ,Meda Selimovié* y Tuzli donosi,

ODLUKU
o prijemu prvorangiranog  kandidata

1
Mustaéevié¢ Sanela prima se u radni odnos na poziciju 85.1 higijenidar puno radno vrijeme na
odredeno vrijeme.
]
Sa imenovanom iz tagke I ove Odluke naken konatnosti Odluke zakljugit e se Ugover o radu na
odredeno vrijeme.

11
U roku od dva radna dana od isticanja konaéne odluke na oglasnoj ploi Skole i objavljene konadne
rang liste imenovana je duzna u pisanoj formi uz navodenje broja ligne karte izjasniti se o
prihvatanju ili odustati od radnog odnosa iz tagke [ ove Odl uke .

w
Ukoliko se imenovana u roku od dva radna dana od isticanja kenaéne odluke o prijemu kandidata
pismeno sa navodenjem broja ligne karte ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od pozicije, direktor
poziva slijededeg kandidata sa rang liste,

Usslucaju  prihvatanja pozicije .u roku od jednog dana za imenovanim zaposlenikom bit ée zakljucen
ugovor o radu,
Obrazlofenje

U skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima kriterijima i postupku zaposljavanja u Javnim
ustanovama osnovnog | srednjeg obrazovanja na  podrugju Tuzlanskog  kantona  broj(
9/15,10/15,1/16,3/16,10/1-02-017921/16  od 22.07.2016.godine i 10/1-02-017921-2/16 od
25.07.2016.godine, nakon obavljenog Intervjua sa kandidatima na Oglasu. Komisija za intervju
kandidata izvrsila je zbrajanje bodova, te Je shodno svemu prethodno navedenom odludeno kao u
dispozitivu.
Pravna pouka:Odluka o prijemu prvarangiranih kandi
pred nadleznim sudom.
Dostavljeno:
Ix oglasna ploca i web stranica Skole
Ix evidencija
ixa/a
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Datum_gy. g .202].godine

Na osnovu ¢lana 132, Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj:10/20- pregiséeni tekst ) €lana 20. stav 5. Pravilnika o uslovima kriterijima i postupku
zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog kantona
broj ( 9/15,10/15,1/16,3/16,10/1-02-017921/16 od 22.07.2016.godine i 10/1-02-017921-2/16 od
25.07.2016.godine , direktor JU Gimnazija ,,Mesa Selimovié“ u Tuzli donosi,

ODLUKU
o prijemu prvorangiranog  kandidata

1
Ibrifevi¢ Amela prima se u radni odnos na poziciju 85.1  higijenigar puno radno vrijeme na
odredeno vrijeme,
1
Sa imenovanom iz ta¢ke | ave Odluke nakon konaénosti Odluke zakljudit ée se Ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

1
U roku od dva radna dana od isticanja konaéne odluke na oglasnoj ploéi Skole i objavljene konaéne
rang liste imenovana je duzna u pisanoj formi uz navodenje broja ligne karte izjasniti se o
pribvatanju ili odustati od radnog odnosa iz tadke [ ove Odluke .

v
Ukoliko se imenovana u roku od dva radna dana od isticanja konaéne odluke o prijemu kandidata
pismeno sa navodenjem broja liéne karte ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od pozicije, direktor
poziva slijedeceg kandidata sa rang liste.

U sluéaju  prihvatanja pozicije .u roku od jednog dana za imenovanim zaposlenikom bit ée  zakljugen
ugovor o radu.
Obrazlofenje

U skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima kriterijima i postupku zapogljavanja u javnim
ustanovama osnoviog i srednjeg obrazovanja na podrudju Tuzlanskog kantona  broj(
9/15,10/15,1/16,3/16,10/1-02-017921/16  od 2207.2016.godine i 10/1-02-017921-2/16 od
25.07.2016.godine, nakon obavljenog Intervjua sa kandidatima na Oglasu, Komisija za intervju
kandidata izvrsila je zbrajanje bodova,  te je shodno svemu prethodna navedenom odlueno kao u
dispozitivu. 5
Pravna pouka:Odluka o prijemu prvorangiranib kaj
pred nadleznim sudom.
Dostavljeno:
1x oglasna ploga i web stranica Skole
Ix evidencija
1xa/a
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Na osnovu ¢lana 132, Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona®, braj:10/20- pre¢idéeni tekst ) ¢lana 20. stav 5. Pravilnika o uslovima kriterijima i postupku
zaposljavanja u javnim ustanovama OSNOVNOE i srednjeg obrazovanja na podrudju Tuzlanskog kantona
braj ( 9/15,10/15,1/16,3/16,10/1-02-017921/16 od 22.07.2016.godine i 10/1-02-017921-2/16 od
25.07.2016.godine |, direktor JU Gimnazija ,,Mega Selimovié“ u Tuzli donosi,

ODPLUKU
o prijemu prvorangiranog  kandidata

I
Imamovié¢ Almedina prima se u radni odnos na poziciju 85.1 higijeniéar puno radno vrijeme na
odredeno vrijeme.
i
Sa imenovanom iz tagke | ove Odluke nakon konaénosti Odluke zak [jugir ée se Ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

1
U roku od dva radna dana od isticanja konaéne odluke na oglasnoj ploci Skole i objavljene konagne
rang liste imenovana je duzna u pisanoj formi uz navodenje broja liéne karte izjasniti se o
prihvatanju ili odustati od radnog odnosa iz tatke T ove Odluke .

v
Ukoliko se imenovana u roku od dva radna dana od isticanja kona¢ne odluke o prijemu kandidata
pismeno sa navodenjem broja line karte ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od pozicije, direktor
poziva slijededeg kandidata sa rang liste.
v
U slucaju  prihvatanja pozicije ,u roku od jednog dana za imenovanim zaposlenikom bit e zakljuden
ugovor ¢ rady,
Obrazlozenje

U skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrudju  Tuzlanskog  kantona braj
9/15,10/15,1/16,3/16,10/1-02-017921/16  od 22.07.2016.godine 1 10/1-02-017921-2/16  od
25.07.2016.godine, nakon obavljenog Intervjua sa kandidatima na Oglasu, Komisija za intervju
kandidata izvriila je zbrajanje bodova, te je shodno svemu prethodno navedenom odludeno kao u
dispozitivu.
Pravna pouka:Odluka o prijemu prvorangiranih kandid € Konacna a z.aﬁlj
pred nadleznim sudom. S e
Dostavljeno: )
1% oglasna ploga i web stranica Skole
1% evidencija
Ixa/a

ava moZele tragiti

i)




